	
	Приложение
к приказу директора учреждения 
от 20.01.2023 № 03/1-д



План
 мероприятий по противодействию коррупции
в государственном казенном учреждении социального обслуживания Владимирской области «Суздальский социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних» 

на 2023-2024 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Проведение бесед с работниками учреждения по предупреждению коррупции в Учреждении, в том числе:
-формирование у работников Учреждения отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в Учреждении;

-формирование у работников Учреждения негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

-недопущение работниками Учреждения поведения, которое может восприниматься окружающими, как обещание или предложение дачи взятки, либо, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	постоянно
 в течение года
	Директор,
заведующие отделениями

	2
	Контроль за соблюдением работниками учреждения основных принципов и правил служебного поведения, содержащихся в кодексе профессиональной этики и служебного поведения, а также контроль за исполнением работниками учреждения трудовых обязанностей, исполнение которых связано с коррупционными рисками.
	постоянно
в течение года
	Заведующие отделениями


	3
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам Учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы.
	при поступлении уведомления
	Директор,
заведующие отделениями

	4
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия коррупции (проведение семинаров, технической учебы, индивидуальных консультаций)
	ежеквартально
	Директор, заведующие отделениями

	5
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции.
	при приеме на работу
	заведующие отделениями,
специалист по кадрам


	6
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
	постоянно
 в течение года
	Главный 
бухгалтер

	7
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными государственными органами и организациями.
	по мере необходимости
	Директор, заведующие отделениями

	8
	Обобщение и регулярный анализ писем, жалоб, заявлений и иных обращений граждан и организаций на предмет наличия в них сведений о коррупционных нарушениях со стороны работников учреждения.
	постоянно
 в течение года
	Директор, заведующие отделениями

	9
	Контроль за соблюдением положений ст.575 Гражданского кодекса Российской Федерации, устанавливающий запрет на дарение.
	постоянно
 в течение года
	Директор, 

заведующие отделениями

	10
	Обеспечение контроля за деятельностью контрактной службы Учреждения при планировании и осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд Учреждения в целях исключения фактов аффилированности членов контрактной службы с участниками закупок либо иной заинтересованности в данной сфере отношений, минимизации возможности возникновения конфликта интересов между участниками закупок и работниками Учреждения. 
	постоянно
	Директор 

	11
	Соблюдение запрета на привлечение к исполнению государственных контрактов субподрядчиков из числа юридических лиц, подконтрольных директору Учреждения, членам контрактной службы Учреждения, а также их супругам, близким родственниками и свойственникам.
	постоянно
	Директор, специалист по закупкам

	12
	Осуществление контроля за деятельностью комиссии по приемке товаров, работ и услуг, а также иных лиц при проведении экспертизы, в т.ч. независимой, поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг. 
	постоянно
	Директор

	13
	Приоритетное применение наиболее конкурентных способов размещения государственных заказов 
	постоянно
	Директор

	14
	Анализ исполнения контрактов с целью выявления неэффективных бюджетных расходов, обеспечение контроля за выполнением принятых обязательств по заключенным контрактам
	ежеквартально
	Директор, главный бухгалтер

	15
	Осуществление контроля за деятельностью комиссии по поступлению и выбытию (списанию) нефинансовых активов и материальных ценностей 
	постоянно
	Директор,

главный бухгалтер


